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 ການຂໍຮຽກຮ້ອງເງິ ນປະກັນໄພການຫວ່າງງານປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ Oregon  
ແບບຟອມນ້ີເປັນທາງເລືອກແທນ Frances Online (frances.oregon.gov) ແລະ UI Weekly Claim Line (800-982-8920). ໃຫ້ໃຊ້
ແບບຟອມນ້ີສະເພາະໃນກໍລະນີທ່ີທ່ານບ� ສາມາດໃຊ້ Frances Online ຫືຼ ໂທຕິດຕ� . 
ແບບຟອມນ້ີມີໄວ້ສໍາລັບບຸກຄົນທ່ີມີສິດໄດ້ຮັບເງິ ນປະກັນໄພການຫວ່າງງານປົກກະຕິ ແລະ ຕ້ອງການທ່ີຈະຍ່ືນບົດລາຍງານປະຈໍາອາທິດ. ຖ້າທ່ານຍັງບ� ມີສິດໃນການ
ຮ້ອງຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຂໍ, ທ່ານຕ້ອງຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຂໍເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພການຫວ່າງງານປົກກະຕິກ່ອນ. ຕ່ືມຂ� ມູນໃສ່ແບບຟອມນ້ີເພ່ືອຂໍເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອປະຈໍາອາທິດສໍາ
ລັບແຕ່ລະອາທິດທ່ີທ່ານຕ້ອງຮັບເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອປະກັນໄພການຫວ່າງງານປົກກະຕິ. ທ່ານຈະຕ້ອງປະກອບແບບຟອມແຍກຕ່າງຫາກໃນແຕ່ລະອາທິດ. ກະລຸນາໃຊ້ຊ່ື
ຂອງທ່ານທ່ີຢູ່ໃນໄຟລ໌ປະຈຸບັນກັບອົງການປະກັນສັງຄົມ. 

ຂ� ມູນຜູ້ຮຽກຮ້ອງ 
ຊ່ື: ຊ່ືກາງ: ນາມສະກຸນ: 

ໝາຍເລກປະຈໍາຕົວລູກຄ້າ ຫືຼ ໝາຍເລກປະກັນສັງຄົມ: 

ຄໍາຖາມຕ� ໄປນ້ີໃຊ້ໄດ້ກັບອາທິດທ່ີທ່ານກໍາລັງຍ່ືນເທ່ົານ້ັນ. ທ່ານຕ້ອງລາຍງານກິດຈະກໍາການຊອກວຽກຂອງທ່ານໃນແຕ່ລະອາທິດ. ຖ້າຕ້ອງການພິຈາລະນາວ່າທ່ານກໍາລັງຊອກຫາວຽກເຮັດຢູ່, ທ່ານຕ້ອງ
ເຮັດສໍາເລັດກິດຈະກໍາຢ່າງໜ້ອຍຫ້າກິດຈະກໍາໃນແຕ່ລະອາທິດທ່ີທ່ານຂໍຜົນປະໂຫຍດ. ກິດຈະກໍາການຊອກຫາວຽກຢ່າງໜ້ອຍສອງກິດຈະກໍາທ່ີທ່ານເຮັດສໍາເລັດໃນແຕ່ລະອາທິດຈະຕ້ອງຕິດຕ� ໂດຍກົງກັບ
ນາຍຈ້າງ. ເຮັດເຄ່ືອງໝາຍໃສ່ຊ່ອງຫວ່າງງານຊ່ົວຄາວສະເພາະຖ້ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານຄາດຫວັງໃຫ້ທ່ານກັບຄືນໄປເຮັດວຽກພາຍໃນສ່ີອາທິດນັບຈາກວັນສຸດທ້າຍຂອງການເຮັດວຽກ. ການເຮັດເຄ່ືອງໝາຍ
ໃສ່ຊ່ອງຫວ່າງຊ່ົວຄາວບ� ຖືກຕ້ອງສາມາດເຮັດໃຫ້ການຈ່າຍເງິ ນຂອງທ່ານຊັກຊ້າໄດ້ ຖ້ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານບ� ຄາດຫວັງໃຫ້ທ່ານຈະກັບໄປເຮັດວຽກພາຍໃນສ່ີອາທິດຂອງວັນສຸດທ້າຍຂອງການເຮັດວຽກ. ຖ້າ
ທ່ານມີຄໍາຖາມກ່ຽວກັບວິ ທີການຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຂໍປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ ຫືຼ ເມ່ືອໃດຈຶ ່ ງຈະເຮັດເຄ່ືອງໝາຍໃນຊ່ອງຫວ່າງງານຊ່ົວຄາວ, ໃຫ້ຕິດຕ� ພວກເຮົາທ່ີ Frances. ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບວິ ທີ ຕ່າງໆ ທ່ີທ່ານ
ສາມາດຕິດຕ� ຫາພວກເຮົາໄດ້ທ່ີ unemployment.oregon.gov/lo/contact-us. 

ອາທິດທ່ີອ້າງສິດ (ວັນທີອາທິດເລ່ີມຈາກວັນອາທິດ ແລະ ສ້ິນສຸດວັນເສົາ): 

ການສະເໜີວຽກ ແລະ ການແຍກຈາກກັນ 
ອາທິດທ່ີແລ້ວທ່ານບ� ຍອມຮັບເອົາຂ� ສະເໜີວຽກໃດໆເລີຍແມ່ນບ� ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ທ່ານລາອອກຈາກວຽກເມ່ືອອາທິດທ່ີແລ້ວບໍ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ຖ້າແມ່ນ, ຂຽນຊ່ື ແລະ ທ່ີຢູ່ຂອງນາຍຈ້າງ: 

ທ່ານຖືກໄລ່ອອກຈາກວຽກໃນອາທິດທ່ີແລ້ວບໍ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ຖ້າແມ່ນ, ຂຽນຊ່ື ແລະ ທ່ີຢູ່ຂອງນາຍຈ້າງ: 

ທ່ານຖືກໂຈະຈາກການເຮັດວຽກໃນອາທິດແລ້ວບໍ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ຖ້າແມ່ນ, ຂຽນຊ່ື ແລະ ທ່ີຢູ່ຂອງນາຍຈ້າງ: 

ສາມາດ ແລະ ເຕັມໃຈທ່ີຈະເຮັດວຽກ 
ທ່ານຢູ່ຫ່າງຈາກບ່ອນຢູ່ຖາວອນຫຼາຍກວ່າສາມວັນໃນອາທິດທ່ີແລ້ວບໍ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ທ່ານສາມາດປະຕິບັດວຽກງານທ່ີທ່ານຕ້ອງການເມ່ືອອາທິດທ່ີຜ່ານມາໃຫ້ສໍາເລັດທັງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິ ດໃຈບໍ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ໃນແຕ່ລະວັນຂອງອາທິດຜ່ານມາ, ທ່ານມີຄວາມມຸ່ງໝ້ັນທ່ີຈະເຮັດວຽກ ແລະ ສາມາດທ່ີຈະຮັບ ແລະ ລາຍງານສໍາລັບ 
ວຽກເຕັມເວລາ ນອກເວລາ ແລະ ວຽກຊ່ົວຄາວ? 

□ ແມ່ນ □ ບ�  

ການຊອກຫາວຽກ 
ທ່ານໄດ້ຊອກຫາວຽກເຮັດໃນອາທິດແລ້ວບໍ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ທ່ານເຮັດວຽກໃນອາທິດທ່ີຜ່ານມາບ�  ຫືຼ ທ່ານໄດ້ຮັບ ຫືຼ ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າວັນພັກ ຫືຼ ວັນພັກສໍາລັບອາທິດນ້ັນບໍ? □ ແມ່ນ □ ບ� ແມ່ນ 

ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໃນອາທິດທ່ີຜ່ານມາ, ກະລຸນາໃສ່ຈໍານວນຊ່ົວໂມງທ່ີທ່ານເຮັດວຽກ (ປັບຂ້ືນເປັນຊ່ົວໂມງທ່ີໃກ້ທ່ີສຸດ): 

ປ້ອນລາຍໄດ້ລວມທັງໝົດຂອງທ່ານກ່ອນການຫັກເງິ ນ (ຈ່າຍກ່ອນພາສີ), ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຍັງບ� ໄດ້ຮັບເງິ ນ: $ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈາກການເຮັດວຽກ, ໃຫ້ຂຽນຊ່ື ແລະ ທ່ີຢູ່ຂອງນາຍຈ້າງ: 

ປ້ອນວັນພັກຮ້ອນ, ວັນພັກຜ່ອນ ຫືຼ ລາຍຮັບອ່ືນໆກ່ອນການຫັກເງິ ນ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຈະບ� ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງກ� ຕາມ:  $ 

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບວັນພັກຮ້ອນ, ວັນພັກຜ່ອນ ຫືຼ ລາຍຮັບອ່ືນໆ, ໃຫ້ຂຽນຊ່ື ແລະ ທ່ີຢູ່ຂອງນາຍຈ້າງ: 

http://www.oregon.frances.gov/
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ລາຍການຊອກຫາວຽກ 
ກະລຸນາບັນທຶກນາຍຈ້າງທ່ີທ່ານຕິດຕ� ຫາວຽກໃນອາທິດທ່ີຜ່ານມາ. ໃນແຕ່ລະອາທິດທ່ີທ່ານຮ້ອງຂໍ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງຕິດຕ� ໂດຍກົງກັບນາຍຈ້າງຢ່າງຫນ້ອຍສອງຄົນ ແລະ ມີກິດຈະ
ກໍາຄ້ົນຫາວຽກທັງໝົດຫ້າຄົນ ແລະ ການຕິດຕ� ວຽກ. ຄວາມລ້ົມເຫຼວໃນການຈັດຫາວຽກຂອງທ່ານ ຫືຼ ຄວາມລ້ົມເຫລວໃນການຊອກຫາວຽກອາດສ່ົງຜົນໃຫ້ມີການຊັກຊ້າ ຫືຼ
ປະຕິເສດຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານ. ການຕິດຕ� ໂດຍກົງກັບນາຍຈ້າງໝາຍເຖິງການຕິດຕ� ກັບນາຍຈ້າງດ້ວຍຕົນເອງ, ທາງໂທລະສັບ, ທາງໄປສະນີ ຫືຼ ທາງອີເລັກໂທຣນິກເພ່ືອສອບ
ຖາມກ່ຽວກັບຕໍາແໜ່ງວຽກ ຫືຼ ສະໝັກງານໃນແບບທ່ີນາຍຈ້າງຕ້ອງການ. ກິດຈະກໍາການຊອກວຽກປະກອບມີແຕ່ບ� ຈໍາກັດພຽງແຕ່: ການລົງທະບຽນສໍາລັບການບໍລິການຈັດຫາ
ວຽກກັບ WorkSource Oregon, ການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຈັດຕໍາແໜ່ງວຽກທ່ີສະໜັບສະໜູນໂດຍພະແນກການຈ້າງງານ, ການເຂ້ົາຮ່ວມສະໂມສອນວຽກເຮັດງານທໍາ ຫືຼ 
ກຸ່ມເຄືອຂ່າຍທ່ີອຸທິດຕົນເພ່ືອບັນຈຸເຂ້ົາເຮັດວຽກ, ການອັບເດດຊີວະປະຫວັດ, ການກວດສອບໜັງສືພິມ ຫືຼ ເວັບໄຊທ໌ຈັດຫາວຽກໂດຍບ� ຕອບກັບຕໍາແໜ່ງຫວ່າງງານ ຫືຼ ການ
ຕິດຕ� ໂດຍກົງກັບນາຍຈ້າງ. 

ການຕິດຕ� ໂດຍກົງ 
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ວັນທີ ລາຍການຊອກຫາວຽກອ່ືນໆ 

  

  

  

□ 
ຂ້າພະເຈ້ົາເປັນສະມາຊິກທ່ີມີສະຖານະພາບດີກັບສະຫະພັນແຮງງານທ່ີບ� ອະນຸຍາດໃຫ້ຂ້າພະເຈ້ົາຊອກຫາວຽກທ່ີບ� ແມ່ນສະຫະພັນແຮງງານພາຍໃນການຄ້າຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ. 
ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຕິດຕ� ກັບສະຫະພັນແຮງງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ ແລະ ຂ້າພະເຈ້ົາຢູ່ໃນລາຍຊ່ືຜູ້ຫວ່າງງານ. ຂ້າພະເຂ້ົາສາມາດຍອມຮັບ ແລະ ລາຍງານການເຮັດວຽກຖ້າຖືກສ່ົງ
ໂດຍສະຫະພັນແຮງງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ. ຂ້າພະເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈຄໍາຕອບທ່ີບ� ຖືກຕ້ອງອາດຈະເຮັດໃຫ້ໄດ້ຮັບສະຫວັດດີການເກີນຈໍານວນ ແລະ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າປັບເພ່ີມເຕີມຂ້ືນ. 

ຖ້າທ່ານກວດສອບວ່າທ່ານເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງສະຫະພັນແຮງງານ, ໃຫ້ບອກຊ່ື ແລະ ຈໍານວນສະຫະພັນແຮງງານຂອງທ່ານ: 

□ 

ຂ້າພະເຈ້ົາຫວ່າງງານຊ່ົວຄາວເນ່ືອງຈາກວ່າຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຖືກປົດຕໍາແໜ່ງ ຫືຼ ຊ່ົວໂມງການເຮັດວຽກຫຸຼດລົງ ແລະ ຄາດວ່າຈະກັບຄືນໄປເຮັດວຽກກັບນາຍຈ້າງ. ຂ້າພະເຈ້ົາ
ເຮັດວຽກເຕັມເວລາ ຫືຼ ການເຮັດວຽກທ່ີຈ່າຍເງິ ນຫຼາຍກວ່າເງິ ນສະຫວັດດີການປະຈໍາອາທິດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ. ມີເວລາຫຼາຍກວ່າສ່ີ (4) ອາທິດລະຫວ່າງອາທິດທ່ີ
ຂ້າພະເຈ້ົາຫວ່າງງານຊ່ົວຄາວ ແລະ ອາທິດທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາກັບໄປເຮັດວຽກ. ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຕິດຕ� ກັບນາຍຈ້າງຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ. ຂ້າພະເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈຄໍາຕອບທ່ີບ� ຖືກຕ້ອງອາດຈະ
ເຮັດໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດທ່ີຈ່າຍເກີນ ແລະ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າປັບເພ່ີມເຕີມ. 

ຖ້າທ່ານກວດສອບວ່າທ່ານຫວ່າງງານຊ່ົວຄາວ, ໃຫ້ລະບຸວັນທີທ່ີທ່ານຄາດວ່າຈະກັບຄືນໄປເຮັດວຽກ: 

ການຢັ້ ງຢື ນຜູ້ຮຽກຮ້ອງ 
ຂ້າພະເຈ້ົາຢ້ັງຢື ນວ່າຄໍາຕອບຂອງຂ້າພະເຈ້ົາແມ່ນຄວາມຈິ ງ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຮູ້ທ່ີດີທ່ີສຸດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ. ຂ້າພະເຈ້ົາຮັບຜິດຊອບຕ� ຄໍາຕອບທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາໃຫ້. ຄໍາຕອບທ່ີບ�
ຖືກຕ້ອງອາດຈະເຮັດໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດທ່ີຈ່າຍເກີນ, ເຊ່ິງຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງຊໍາລະຄືນ. ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາໃຫ້ຂ� ມູນທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາຮູ້ວ່າບ� ຖືກຕ້ອງ ຫືຼ ເຮັດໃຫ້ເຂ້ົາໃຈຜິດ ຫືຼ ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາຍຶດເອົາຂ�
ມູນ, ມັນຖືວ່າເປັນການສ� ໂກງ ແລະ ຖືກລົງໂທດຕາມກົດໝາຍ. ຂ້າພະເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈວ່າການເຮັດໃຫ້ການຢ້ັງຢື ນນ້ັນຢູ່ພາຍໃຕ້ການລົງໂທດຂອງຂ� ເທັດຈິ ງ ແລະ ການສະແດງຂ� ມູນທ່ີບ�
ຖືກຕ້ອງໂດຍເຈດຕະນາເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ເງິ ນທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາມີສິດໄດ້ຮັບອາດຖືກດໍາເນີນຄະດີອາຍາ.. 

□ ຂ້າພະເຈ້ົາຍອມຮັບກັບຖະແຫຼງການຂ້າງເທິງ 

ລາຍເຊັນ: ວັນທີ: 

ຕ້ອງການຊ່ວຍເຫືຼອບໍ? 
ຂ� ມູນນ້ີສໍາຄັນຫຼາຍ. ກົມຈັດງງານແຫ່ງລັດອໍຣີກອນ (OED) ຄືໜ່ວຍງານໃຫ້ໂອກາດຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ. OED ຈັດໃຫ້ມີການຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີບ� ເສຍຄ່າ ເພ່ືອວ່າທ່ານຈະ
ສາມາດໃຊ້ບໍລິການຂອງພວກເຮົາ. ບາງຕົວຢ່າງແມ່ນລ່າມແປພາສາມື ແລະ ພາສາເວ້ົາ, ເນ້ືອຫາລາຍລັກອັກສອນເປັນພາສາອ່ືນໆ, ແບບພິມໃຫຍ່, ສຽງ ແລະ ຮູບ
ແບບອ່ືນໆ. ເພ່ືອຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອ, ກະລຸນາເຂ້ົາເບ່ິງ unemployment.oregon.gov/lo ແລະ ຄລິກໃສ່ ຕິດຕ� ພວກເຮົາ ຫືຼ ໂທຫາພວກເຮົາທ່ີໝາຍເລກ 
877-345-3484. ຜູ້ໃຊ້ TTY ໂທ 711. 

ກະລຸນາສ່ົງຄໍາຮ້ອງສະໝັກທ່ີຄົບຖ້ວນແລ້ວທາງໄປສະນີ ຫືຼ ແຟັກ : 
ໄປສະນີ: Oregon Employment Department | P. O. Box 14135 | Salem, OR 97309-5068 
ແຟັກ: 866-345-1878 

 


